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Formation. llnstitft de ftrmalfrn des enfrpeneus a orylnisé à Dijon ( Conrahrse et influener au

lénrinin u, une fumatfrm pour airler hs lbmnes diligeanb à pndrc hur tre dans I'enûcpise.

Passerdu savoir-taire
au ( faire savoir >

'IforeBourgo-
gne pousse
esfemmes à

passer du savoir-
faire au << faire savoir > Elles sont
neuf : avocatg ctrcf dentreprise,
notaire ou directrices de servi-
ces. Tous lesjours elles pren-
nent des décisions, managent
des équipes, font avancer lerus
entreprises. Pourtant elles ont
le sentiment de ne pas possé-
dertoutes les clés d'ununivers
irès masculin, avec ses codes
et ses postures. Elles se sont
retrouvées en octobre, à DJjon,
à I'initiative de I'Ifore Bourgo-
gne pour une formation < spé-
cial femmes > réallsée par
Impr02, qui traraille avec les
outils de I'improvisation théâ-
ûale. Une initiatve nécessaire
puisque Iês femmes ne repré-
sentent en France que 30 % des
créateurs d'enûeprise. Ie gou.
vernement vient d'annonçer
lamise en place dunplan de
développement de Ïentrepre-
neuriat au féminin, avec I'ob-
jectif de passbr à 4A To { is,20l7 .

C'est parce que, en cinq ans
de direction del'Ifore Bourgo-
gne Céline Rabut rt'a accom-
pagné que deux femmes en
reprise d'entreprise, qu'elle a
eul'idée de cette formation.
Un constat qui en amène dau-
tres surle déficit 

" 
de confiiznq

d estime dp rei >, et de ûeins-que
les femmes se mettent à elles-
mêmes: < on n'osepsdirgon
æt trop dans l' &oute st on s' ot t -
blæ r. Elle insiste sur le senti-
ment d'être moins légitimes,
< qui pousse, pour être crédi-
bls, à æ mettrc ds objænlfs sup -
plémentniræ>.

CHANGERDEPOSruRES

Impr02 est parti des mêmes
constats pour fféer ce taining,
quilève les freins ettravaille
sur le < faire savoir >, une arme
qui manque atufemmes : < elles

ont plus de mal queles hom-

mæ à æ mettrc m wleur à pren-
d.re une place r, confi rme Olivia
l.amorlette, cornédienne-
mnsultante pourlmprO2. D'otr
une forrnation sansbla-bla diri-
giste, avec < un sas d'entraînn-
mÊnt, Wur mettre en pratiqtrc >>,

et repartir aræc des outils pdap-
tés, comme le flnseur mana-
gédal dércloppé eralusivement
par Impro2. Ieux de rôles,
impros, débrieft se succèdent
<< dans unn atmosphèrebien-
ueillante >. Une parenthèse
appréciée des panicipantes qui
parlent < d ælaùge, de clâ pour
éuits 16 blmg6 a æfuhe atæn-

drB>, mais aussi dufuilç < de ln
priæ de ænsienæ de I autæn-
sue, de la præsinn a de la Wr
de lleùæ qlon qeræ str soi >>.

SYue KenmnRngc

t Ilne'lnuuelle session aura
liBu le 3 dfu mbn dns 16 lmtfi c
fu lac-aiwdfu Varcnd.-pint
de ln Natinn à Dij on Ifore hw-
gogne lnrcera également en
dfuembe unB lormarion à dÆ-
tinatinn dps hommes. Rercei-
gpmene : æ æ 3[; 25.49 (Iforc)

et 09 53 11 75 77 (ImprO2),
ifore,fr etimpro2,ft
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Cette formation a fonctionné sur le


